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wempreendedor

Pablico-alvo. Futuros

empreendedores, Empreendedores, micro,
pequenas e médias empresas localizados
na Regiao Metropolitana de Piracicaba,
profissionais autdbnomos e interessados em
desenvolver negbdcio proprio. Pretendem
planejar, = desenvolver  sua  carreira
empreendedora de forma mais ousada e
inovadora.

Programas de aceleragcao e
mentorias para Startups Early e
Scale ups.
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O que somos

Desde 2008

Prop0sito: E preparar as organizacoes
rapidamente em suas estratégias organizacionais. Gerar

valor através da gestao de negocios.

Nosso dia a dia: Somos Figital. 100% de
nossa operacao (ferramentas e gestao interna) sao on-
line. Atuamos presencialmente em nossos clientes.
Acreditamos em nosso dia a dia que é a maneira ideal de

sermos sustentaveis.

VisSa0: Transformar e alavancar a Regido metropolitana

de Piracicaba para ser mais inovadora e fomente o

Empreendedorismo local.

Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo nos move.
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Laboratorio Virtual

‘ P de Inovagao aos
Negdcios,
Ctartu P D Kairds Empreendedores e

talents
inovagao g Alitude Consultoria Estudantes
Talentos e Plataforma on ~
- Comportamento Gestdo da
. line de cursos ~
Intraempreendedorismo Empreendedor Inovacdo

Abordamos: As teorias e praticas da inovacdo. Focamos na melhoria da gestédo empresarial e da

organizacao. Para isso acontecer capacitamos a iniciativa pessoal para a realizagcédo de projetos inovadores,

visando uma postura empreendedora, profissional, &tica e bem sucedida.




66 7 — 10 anos

. VO
o
A\
° 5—-7 anos
C
es Expansionup
((\ Novos
(*) Mercados
‘o 2 — 4 anos Nacionais
e(\ Matureup . Frcnqu.eom.enk)~
5“'\(0 Estabelecido internacionalizacdo
c l\_lo~ mercado
e onos | seaew < 2Epoe1E
..azo Z:zdeigg% planejamento
es" Expansdo
X % do mercado
0 Coaching Business
(‘3 6m-1ano Mentoria
Q@ Pesquisa de novos
‘\O mercados
\ regionais e clientes o . 4
Plano de negécio Participamos ativamente na
OREleses  [e! SSha ol direcao da Startup com mentorias -
pbiceiola: Hands On e de maneira bem clara e
oo N I assertiva com Smart Money e Equity
Corilll _nfem para acelerar o processo de aceleracao.
de negdcio Startup
Plano qe Site e N i i )
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Hands on

Publicidade, Arquitetura, Design, Moda, Gastronomia, Patrimonio,
Artes, Midias, P&D em fase experimental, Biotecnologia,
Desenvolvimento de software, Aplicativos e robdtica.
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Gestao integraorlg‘ Pessoas alinhada ao Conhecimento

n Ova 9 a o e Processo de Inovacao

Dindmicas de perguntas e

respostas
4o P - . Aprendizagem e
Técnicas e mercadoldgicas Aporte de conhecimentos e Aprendizagem IntercAmbio de
insights qualificados Organizacional Praticas ENTRE projetos

PARA os projetos EM cada projeto

- Analise de
Contexto e 1 ( !
Cendrios 1 ; - Impacto nos indicadores
l de gestdo da inovagdo
‘ - - Impacto nos indicadores
- Mapeamento

do negdcio
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Aprendizagem e reinovagao

Aprendizagem e
Aprendizagem e Aperfeicoamento da
Aperfeicoamento do Gestdo de portfdlio
Processo de inovagdo

Intercambio e construgao
De conhecimentos Identificacdo e
Internos e externos disseminacgdo de boas
Praticas de gestdo
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Gestao integrada
~y

Inovacao

Pequena e média empresa

Mapeamento Capacitacio Elaboracao de A h
estratégicos da empinovag 5o orojetos de czmpan Iar;llento
inovacao ¢ inovacdo e resultados

Gestao
integrada ’
da

Capacitacdes sobre INovVagao

: : conceitos de Visitas de
Diagnostico por . = =
. o inovagao. Elaboracao de acompanhamento
meio de indicadores : . .
. Metodologia de projetos de para analise do
e entrevistas para . o - : ~
o ’ inovagao e inovagao inovacao para processo de
verificar o nivel de . : .
. aberta. captagao de inovacao
maturidade da :
: . Workshops voltados recursos fontes de implementado.
inovagao na . .
ao desenvolvimento fomento. Elaboracdo de plano
empresa. :
da cultura da de acao.

inovacao.



Pilares da Gestao de Negocios
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R&S Marketing digital Sistemas de Analises de Financas
Coaching Redes sociais gestao - ERP Investimento fixo Fluxo de processos
Trein. Técnico Site Aplicativos Prédio, barracao Manuais
Desenv. Campanhas Ferramentas Cloud Equipamentos Procedimento
Competéncias publicitarias CRM, BI Informatica Operacional Padrao
Gestéo de pessoas Relacionamento Relatorios eletronicos Computador Gestéo 4 vista
Lideranca com o cliente. Indicadores Tablet Metas e resultados
Mentoria Geréncia geral Smartphone Indicadores

Peopleware Relationware W Hardware Processware
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Clientes da nossa consultoria de

Gestao e Mentoria
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Saiba mais

Converse!

WWW.zionaceleradora.com.br
+55 19 989879559
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http://www.zionaceleradora.com.br/
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